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Strictement réservé aux Administrateurs de l’IPhEB et au Comité directeur de l’APB – Ne peut être diffusé 
 
Les tableaux ci-dessous proviennent de la base de données IFSTAT des fournitures pharmaceutiques remboursées par l’assurance 
obligatoire dans le cadre du système du tiers payant (voir aussi www.ipheb.be pour plus d’informations sur IFSTAT).  Les données 
dans les tableaux ne concernent pas les services et les accessoires lors de la livraison d’oxygène ou les honoraires pour la délivrance 
de méthadone.  
Les petits risques des indépendants sont inclus dans l’assurance obligatoire depuis le 1 janvier 2008, ce qui perturbe les séries 
chronologiques et rend la comparaison entre 2007 et 2008 moins évidente. 
Légende : CI : coût INAMI  -  CP : coût patient  -  PP : prix public  -  NB : nombre de boîtes  -  DDD : defined daily doses - A.O. : 
assurance obligatoire  -  rembref : remboursement de référence  –  G : génériques  -  C : copies 
 

Ensemble des produits remboursés 
 

DONNÉES GLOBALES CI (mio)  CP (mio) PP (mio) NB (milliers) DDD (mio) 
2004   2.219,4 520,0 2.739,4 100.740,0 3.368,7 
2005   2.211,0 517,6 2.728,6 99.268,1 3.314,6 
2006   2.170,4 539,4 2.709,8 99.887,6 3.533,5 
2007   2.308,2 556,9 2.865,1 103.953,0 3.766,8 
2008  2.617,8 600,1 3.217,9 115.748,4 4.222,4 

2009-10 
salariés 220,8 51,8 272,5 10.044,8 378,0 

indépendants 20,7 4,7 25,4 936,8 34,6 

2009-11 
salariés 194,5 41,4 235,9 8.199,7 329,0 

indépendants 18,1 3,8 21,9 766,1 30,1 

2009-12 
salariés 216,4 44,9 261,3 8.912,8 366,4 

indépendants 19,9 4,1 24,0 830,0 33,5 
            

2009 global 2.680,6 587,3 3.267,8 115.900,0 4.552,6 
Comparaison 

2008 
2009/2008 2,4% -2,1% 1,6% 0,1% 7,8% 

 
 

DONNÉES PAR 
UNITÉ DDD/NB CI/NB CI/DDD CP/NB CP/DDD PP/NB PP/DDD 

2004 33,4 22,0 0,659 5,16 0,154 27,2 0,813 
2005 33,4 22,3 0,667 5,21 0,156 27,5 0,823 

2006 35,4 21,7 0,614 5,40 0,153 27,1 0,767 

2007 36,2 22,2 0,613 5,36 0,148 27,6 0,761 

2008 36,5 22,6 0,620 5,18 0,142 27,8 0,762 

2009-10 37,6 22,0 0,585 5,15 0,137 27,1 0,722 
2009-11 40,0 23,7 0,592 5,04 0,126 28,8 0,718 

2009-12 41,0 24,3 0,591 5,02 0,122 29,3 0,713 

2009 39,3 23,1 0,589 5,07 0,129 28,2 0,718 
Comparaison 

2008 7,7% 2,3% -5,0% -2,3% -9,2% 1,4% -5,8% 
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Consommation par catégories ATC principales 
ATC PP (montant) PP (part de marché) DDD (nombre) DDD (part de 

marché) 
millions € évolution % évolution millions évolution % évolution 

A TRACTUS GASTRO-INTESTINAL ET METABOLISME 332  -1,4%  10,2%  -2,8%  518  6,6%  11,4%  -1,2%  

B SANG ET SYSTEME HEMATOPOIETIQUE 195  7,3%  6,0%  5,7%  320  129,5%  7,0%  112,8%  
C SYSTEME CARDIO-VASCULAIRE 808  1,7%  24,8%  0,2%  1.862  4,7%  40,9%  -2,9%  
D PREPARATIONS DERMATOLOGIQUES 34  -4,7%  1,0%  -6,1%  25  -1,2%  0,6%  -8,3%  
G SYSTEME URO-GENITAL ET HORMONES SEXUELLES 75  -6,4%  2,3%  -7,7%  324  -3,0%  7,1%  -10,0%  

H HORMONES SYSTEMIQUES, SAUF LES HORMONES 
SEXUELLES 81  1,7%  2,5%  0,2%  157  3,3%  3,4%  -4,2%  

J ANTI-INFECTIEUX A USAGE SYSTEMIQUE 321  -2,5%  9,8%  -3,9%  126  3,1%  2,8%  -4,4%  

L CYTOSTATIQUES, AGENTS IMMUNOMODULATEURS 346  8,2%  10,6%  6,7%  45  4,8%  1,0%  -2,8%  

M SYSTEME SQUELETTIQUE ET MUSCULAIRE 132  -6,8%  4,0%  -8,1%  242  0,6%  5,3%  -6,7%  
N SYSTEME NERVEUX CENTRAL 556  1,4%  17,1%  0,0%  468  4,4%  10,3%  -3,2%  
P ANTIPARASITAIRES, INSECTICIDES ET REPELLANTS 1  3,2%  0,0%  1,7%  2  6,2%  0,0%  -1,5%  
R SYSTEME RESPIRATOIRE 312  4,4%  9,6%  2,9%  389  3,9%  8,6%  -3,6%  
S ORGANES SENSORIELS 40  3,4%  1,2%  1,9%  73  -2,7%  1,6%  -9,8%  
V DIVERS 27  -1,2%  0,8%  -2,6%  2  -0,2%  0,0%  -7,4%  

 

Les données couvrent la dernière période de 12 mois (janvier 2009 à décembre 2009).  Les évolutions sont calculées par rapport aux 
12 mois précédents (janvier 2008 à décembre 2008).  Les évolutions de plus de 5% en valeur absolue des parts de marché  sont 

indiquées sur fond jaune. 
 

Zoom : Économies générées au sein de la prescription en DCI :  
évaluation globale à mi-parcours du projet pilote pharmaciens 

 
Dans le ZOOM de l’IPhEB Monthly de décembre (données jusque septembre) on a constaté que l’économie générée au sein du 
remboursement de référence s’élève à au moins 358 millions d’euros soit, 12% des dépenses INAMI. 
 
Cette évaluation reposait sur les baisses de prix imposées aux génériques qui déterminent aussi les bases de remboursement au sein 
du remboursement de référence.  Pour stimuler les médecins à progressivement prescrire « moins cher », l’INAMI a fixé des quotas 
et établi des profils de prescription des médecins.  En octobre 2005, la prescription en DCI (dénomination commune internationale) 
devint une réalité.  Dès lors, la responsabilité budgétaire au sein du remboursement de référence est partagée entre médecins et 
pharmaciens.  Dans ce cadre, l’INAMI a demandé aux pharmaciens de collaborer en apportant un “marqueur“ aux prescriptions en 
DCI au niveau de la tarification, afin d’obtenir une image honnête et claire de ce qui est prescrit et délivré en DCI. 
 
En juillet 2009, une expérience a été lancée pour responsabiliser davantage les pharmaciens lors de la dispensation de médicaments 
prescrits en DCI.  Au cours de celle-ci le pharmacien est encouragé à délivrer, lors de l’exécution d’une prescription sous DCI, les 
médicaments les moins chers possible tout en respectant l’intérêt du patient. 

Si, au sein de chaque groupe homogène de spécialités (appelé « cluster »), le pharmacien délivre chaque fois la spécialité la plus 
chère, aucune économie n’est réalisée.  Inversement, s’il délivre chaque fois le médicament le meilleur marché, une économie de 
100% est réalisée. 
 
L’objectif est d’atteindre 60% de l’économie théoriquement réalisable sur la totalité des prescriptions sous DCI dans le 
remboursement de référence.  Si cet objectif est atteint, 80% de l’économie réalisée au-delà de l’objectif, sera reversée aux 
pharmaciens qui l‘ont atteint individuellement.  Pour faire le décompte, l’économie réalisée sera déterminée sur un nombre limité de 
« clusters de référence ». 

Cet « incitant » sera égal pour tous les pharmaciens qui ont atteint l’objectif individuel. 
 
Maintenant que les données d’un semestre sont disponibles, le ZOOM est consacré aux premiers résultats globaux de cette 
expérience.   
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Le graphique ci-contre représente le pourcentage de 
prescriptions en DCI au sein du remboursement de 
référence, enregistré par mois, de janvier 2007 à 
décembre 2009.  Il augmente de façon régulière, en 
moyenne de 0,05% par mois jusqu’en juin 2009.  En 
novembre 2006, 4,5% de médicaments dans le 
remboursement de référence étaient enregistrés comme 
prescrits en DCI.  En juin 2009 ce pourcentage était de 
6%.  Depuis, les pourcentages enregistrés augmentent.  
 
Comme on peut le voir sur le graphique qui suit, 
l’enregistrement a surtout augmenté au sein des clusters 
de référence.  Notons tout de même que ces clusters sont 
composés des médicaments dont les prescriptions en DCI 
étaient déjà bien plus nombreuses avant le lancement du 
projet.  Durant le dernier semestre 2009 on y voit qu’il 
passe de 11% de prescriptions en DCI à, en décembre 
2009, 14%.  On observe aussi que le pourcentage de 
prescriptions en DCI enregistré augmente aussi en dehors 
des clusters de référence. 
 

Dans le tableau qui suit, nous allons essayer de montrer où 
les dépenses, pour le remboursement de référence, se 
situent par rapport aux différents repères dans et en 
dehors des clusters de référence.  La partie gauche 
comprend les données pour l’ensemble du remboursement 
de référence, la partie droite comprend les montants et les 
pourcentages pour les prescriptions en DCI.  Ces données 
concernent le dernier semestre 2009. 
 

Dans chacune des parties, les montants des bases de 
remboursement observés (TB-BR observ) sont indiqués.  
Ainsi, dans l’ensemble du remboursement de référence, les 
bases de remboursement représentent € 503.399.074 dont 
€ 75.306.080 pour des médicaments dans les clusters du 
projet DCI des pharmaciens.   

 
Pour les prescriptions en DCI, les montants sont respectivement € 32.045.842 (ensemble des prescriptions en DCI dans le 
remboursement de référence) et € 8.980.785 (prescriptions en DCI dans les clusters).   
 

La colonne suivante reprend les bases de remboursement maximales qui correspondent à l’alternative la plus chère pour une même 
taille de conditionnement et un même dosage de la même substance active.  En dessous du montant que cela représente, il y a 
chaque fois l’économie réalisée en pourcentage et en montant.  Ainsi, dans l’ensemble du remboursement de référence la BR 
observée réalise une économie de 5,3 % par rapport à la BR max, ce qui correspond à un montant de € 28.193.106. 

Dans les deux autres colonnes, le même exercice est réalisé par rapport à la BR min, qui correspond à l’alternative la moins chère 
pour une même taille de conditionnement et un même dosage de la même substance active, et à la BR pivot qui correspond à 
l’objectif fixé de réaliser une économie de 60%.  Ainsi, dans l’ensemble du remboursement de référence, la BR observée est encore 
19,1% plus chère que le BR min, ce qui correspond à un montant ou une économie potentielle de € 80.752.881.  La BR observé est 
encore 7,3% au dessus de la BR pivot, ce qui veut dire que pour atteindre l’objectif dans l’ensemble du remboursement de référence, 
il fallait encore réaliser un effort de € 34.103.414.  

En comparant la partie gauche et la partie droite du tableau, on constate que les pourcentages sont meilleurs pour les prescriptions 
en DCI.  Mais comme les prescriptions en DCI sont moins nombreuses, les montants sont bien sûr moins importants.  On observe 
bien que pour les prescriptions en DCI, dans l’ensemble du remboursement de référence, l’objectif est atteint !  Par contre, quand on 
se limite aux clusters, on est encore légèrement en-deçà de l’objectif : 0,7%, ce qui implique qu’il aurait fallu encore un effort 
d’environ € 65.000. 

 
TB-BR 
observ TB-BR max TB-BR min TB-BR pivot 

(60%)   TB-BR 
observ DCI 

TB-BR max 
DCI 

TB-BR min 
DCI 

TB-BR pivot 
DCI (60%) 

remb. de 
réf. 

503.399.074 531.592.181 422.646.194 469.295.660 32.045.842 35.650.343 29.614.923 32.045.839

-5,3% 19,1% 7,3% -10,1% 8,2% 0,0%

-28.193.106 80.752.881 34.103.414   -3.604.501 2.430.919 3

clusters de 
référence 
projet DCI 

75.306.080 88.517.015 63.032.803 73.229.439 8.980.785 10.562.429 7.817.591 8.915.796

-14,9% 19,5% 2,8% -15,0% 14,9% 0,7%
-13.210.935 12.273.276 2.076.641   -1.581.644 1.163.193 64.989
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Dans le remboursement de référence : 
Évolution par semestre des génériques & copies, 

médicaments bon marché ou chers 
 

   CI CP 
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2005-S 1   290,30 25,6% 35,2% 71,3% 28,7% 103,78 41,5% 30,9% 48,3% 51,7% 

2005-S 2   286,57 26,6% 34,7% 71,9% 28,1% 116,89 43,7% 30,1% 48,6% 51,4% 
2006-S 1   320,31 29,2% 37,6% 78,7% 21,3% 127,67 47,1% 34,5% 55,6% 44,4% 
2006-S 2   302,75 28,2% 38,2% 81,5% 18,5% 123,38 46,0% 33,7% 58,7% 41,3% 
2007-S 1   335,22 29,4% 37,6% 83,6% 16,4% 132,32 48,0% 34,5% 60,8% 39,2% 

2007-S 2   338,39 29,0% 38,1% 84,4% 15,6% 130,50 46,4% 35,4% 59,4% 40,6% 
2008-S 1   366,49 28,3% 38,2% 84,6% 15,4% 141,36 47,3% 35,7% 59,2% 40,8% 
2008-S 2   371,32 28,1% 38,9% 85,4% 14,6% 138,60 46,0% 36,7% 60,2% 39,8% 

2009-S 1  415,72 30,9% 38,5% 86,5% 13,5% 152,37 51,2% 36,9% 62,9% 37,1% 
2009-S 2  426,99 31,9% 38,9% 86,8% 13,2% 150,23 51,9% 37,7% 63,0% 37,0% 
2009-10 salariés 71,58 32,4% 39,0% 86,5% 13,5% 25,36 49,0% 37,6% 68,3% 31,7% 

 indép. 6,43 31,1% 37,7% 85,4% 14,6% 2,27 47,9% 35,2% 65,3% 34,7% 

2009-11 salariés 62,60 32,2% 39,4% 87,4% 12,6% 21,97 53,0% 38,3% 69,3% 30,7% 
 indép. 5,61 30,9% 38,1% 86,4% 13,6% 1,97 52,2% 35,9% 66,5% 33,5% 

2009-12 salariés 75,10 34,7% 36,7% 88,6% 11,4% 25,16 56,1% 37,2% 71,3% 28,7% 

 indép. 6,78 34,1% 35,5% 87,7% 12,3% 2,27 55,7% 34,8% 68,3% 31,7% 
    NB DDD 

Période   

en
 m

ill
ie

rs
 

%
 d

u 
to

ta
l 

G
 o

u 
C 

  
  

(%
 d

u 
re

m
br

ef
) 

bo
n 

m
ar

ch
é 

 
(%

 d
u 

re
m

br
ef

) 

ch
er

  
   

  
(%

 d
u 

re
m

br
ef

) 

en
 m

io
 

%
 d

u 
to

ta
l 

G
 o

u 
C 

  
  

(%
 d

u 
re

m
br

ef
) 

bo
n 

m
ar

ch
é 

 
(%

 d
u 

re
m

br
ef

) 

ch
er

  
   

  
(%

 d
u 

re
m

br
ef

) 
2005-S 1   18.981,80 38,1% 35,2% 59,3% 40,7% 711,23 42,7% 39,3% 63,6% 36,4% 

2005-S 2   20.616,35 41,6% 34,5% 60,9% 39,1% 769,93 46,7% 39,8% 66,1% 33,9% 
2006-S 1   23.604,03 47,4% 38,0% 67,8% 32,2% 877,51 50,0% 43,8% 73,1% 26,9% 
2006-S 2   23.426,19 46,8% 37,4% 72,0% 28,0% 923,43 52,0% 42,9% 78,1% 21,9% 

2007-S 1   25.238,65 49,1% 37,7% 74,3% 25,7% 998,28 53,0% 43,1% 80,1% 19,9% 
2007-S 2   24.897,95 47,4% 38,1% 74,3% 25,7% 1.003,10 53,3% 43,8% 78,6% 21,4% 
2008-S 1   27.636,05 48,1% 38,4% 74,5% 25,5% 1.111,99 53,4% 44,6% 78,4% 21,6% 

2008-S 2   27.728,52 47,6% 38,2% 75,7% 24,3% 1.162,44 54,3% 44,3% 80,3% 19,7% 
2009-S 1  30.319,46 52,1% 38,0% 77,5% 22,5% 1.297,25 57,1% 43,2% 82,3% 17,7% 
2009-S 2  29.596,03 51,3% 39,2% 77,5% 22,5% 1.259,75 55,2% 45,9% 82,0% 18,0% 
2009-10 salariés 5.008,68 49,9% 39,7% 77,3% 22,7% 205,08 54,3% 47,0% 81,6% 18,4% 
 indép. 449,05 47,9% 37,3% 75,8% 24,2% 18,38 53,1% 44,0% 80,8% 19,2% 

2009-11 salariés 4.333,02 52,8% 40,1% 78,1% 21,9% 178,28 54,2% 47,3% 81,9% 18,1% 
 indép. 390,37 51,0% 37,9% 76,9% 23,1% 15,99 53,1% 44,4% 81,3% 18,7% 
2009-12 salariés 4.868,90 54,6% 39,2% 79,6% 20,4% 200,89 54,8% 46,8% 82,6% 17,4% 

 indép. 441,33 53,2% 37,2% 78,3% 21,7% 18,04 53,8% 44,1% 81,8% 18,2% 

 


